
         雇用外籍飞行人员从事公共航空运输飞行的暂行规定 

       （１９９３年６月３日局长办公会议审议通过 １９９３年 

        ６月８日中国民用航空总局令第３３号公布  自公布 

      之日起施行 １９９７年１月６日中国民用航空总局修订） 

 

                                第一章 总则 

 

   第一条 为适应我国改革开放和发展民用航空运输的需要，保障飞行安全，根

据国家有关规定，制定本规定。 

   第二条 本规定适用于雇用外籍飞行人员驾驶在中国登记的民用航空器，从事

旅客、行李、货物、邮件的公共航空运输飞行。 

   第三条 飞行人员是指直接操纵航空器和航空器上航行、通信等设备的人员，

包括驾驶员、领航员、飞行通信员、飞行机械员（工程师）。 

   第四条 未经中国民用航空总局批准，任何民用航空运输企业（以下简称航空

承运人）不得雇用外籍飞行人员从事第二条规定的飞行。 

   第五条 没有取得中国民用航空总局颁发的飞行人员执照及其相应的体格检查

合格证，任何外籍飞行人员不得从事第二条规定的飞行。 

 

                   第二章 雇用的外籍飞行人员的条件 

 

   第六条 航空承运人拟雇用的外籍飞行人员必须具备下列条件： 

  一、其所属国与中华人民共和国有外交关系； 

  二、持有其所属国家民用航空主管部门颁发的有效的运输飞行人员执照和与其

执照相适应的体格检查合格证； 

  三、在外国民用航空运输企业服务三年以上，并且有３０００小时的飞行经历； 

  四、具有以汉语或者英语进行陆空和机组之间通话能力； 

  五、没有因个人失职而造成飞行事故的记录； 

  六、未受过刑事处罚。 

   第七条 担任机长的外籍驾驶员，除具有第六条规定的条件外，还必须具备下

列条件： 

  一、持有其所属国家民用航空主管部门颁发的有效的带仪表等级的公共航空运

输驾驶员执照和与其执照相适应的体格检查合格证； 

  二、具有担任国际航线机长的经历； 

  三、在与申请雇用外籍飞行人员的航空承运人所具有的相同机型上担任机长的

飞行时间不少于５００小时； 

  四、具有Ｉ类仪表着陆标准； 

  五、具有以熟练的汉语或者英语进行航行通话的能力。 

   第八条 担任飞行教员的外籍驾驶员，除具备第六条、第七条规定的条件以外，

还必须具备下列条件： 

  一、在与申请雇用外籍飞行人员的航空承运人所具有的相同机型上担任过飞行

教员； 



  二、总飞行时间不少于４０００小时，在与申请雇用外籍飞行人员的航空承运

人所具有的相同机型上担任机长的飞行时间不少于１０００小时。 

 

                        第三章 雇用申请和批准 

 

   第九条 航空承运人雇用外籍飞行人员从事本规定第二条规定的飞行，必须向

中国民用航空总局提交书面申请。申请书应该说明雇用外籍飞行人员的理由，并且

提交下列资料： 

  一、拟雇用外籍飞行人员符合本规定第六条、第七条或第八条规定的合适证明

材料； 

  二、拟雇用外籍飞行人员的国籍、学历、工作经历以及相应的合适的证明材料； 

  三、航空承运人对拟雇用的外籍飞行人员的工作安排和教育训练计划； 

  四、航空承运人拟安排与外籍飞行人员同机组执行飞行任务的中国飞行人员的

名单及其英语知识水平和会话能力的证明材料； 

  五、其它必要的资料。 

   第十条 中国民用航空总局在接到雇用申请书后３０日内作出是否批准的决

定。中国民用航空总局授权承办的部门在审核申请时，还应考虑： 

  一、承运人是否有合理的原因雇用外籍飞行人员； 

  二、拟雇用的外籍飞行人员是否适合于承运人经营范围和经营目的； 

  三、申请雇用的航空承运人的中国机组成员与拟雇用的外籍飞行人员在语言上

的配合能力。 

   第十一条 航空承运人只有在接到中国民用航空总局批准雇用的决定后，方可

与外籍飞行人员签订雇用合同。 

   第十二条 雇用合同依据中华人民共和国法律、法规和规章的规定由航空承运

人与外籍飞行人员协商签订，并且应该具备下列必要条款： 

  一、合同名称，当事人双方名称、法定住址； 

  二、合同签订的时间、地点； 

  三、当事人双方的责任、权利和义务； 

  四、外籍飞行人员的报酬和支付方式； 

  五、外籍飞行人员的医疗和人身保险； 

  六、合同期限； 

  七、合同的生效、变更和终止； 

  八、争议的解决； 

  九、需要明确的其他事项。 

  上述第六项合同期限，一般不超过一年，期满延长雇用，须按本规定第十三条

规定备案。 

   第十三条 雇用合同必须报中国民用航空总局和航空承运人所在的中国民用航

空地区管理局备案。 

 

                           第四章 执照的申请和颁发 

 



   第十四条 受雇外籍飞行人员向中国民用航空总局申请办理飞行人员执照，必

须提交申请书和下列证件、材料： 

  一、航空承运人雇用证明； 

  二、所属国民用航空主管部门颁发的有效飞行人员执照及其等级证明； 

  三、与本条第二项规定相适应的有效的体格检查合格证； 

  四、飞行记录本或相应的飞行经历合法证明； 

  五、遵守中华人民共和国法律、法规和规章的声明； 

  六、其它必须证明的证件和材料。 

   第十五条 按本规定第十四条提交申请后，航空承运人应对其所雇用的外籍飞

行人员进行下列教育和训练： 

  一、中国民用航空规章有关飞行规则和航空安全保卫的规定； 

  二、中国空中交通管制和航行通话的规定和程序； 

  三、航空承运人制定的飞行技术管理规定、飞行程序和安全措施； 

  四、对安排所飞机型手册的学习，驾驶舱熟悉，操作程序练习和差异训练。 

   第十六条 中国民用航空总局接到外籍飞行人员申请，在确认其符合本规定第

六条、第七条、第八条和第十四条规定的要求后，指定航空体检机构在４５日内对

其进行体格检查，对符合飞行人员体格鉴定标准者，颁发体格检查合格证。 

   第十七条 中国民用航空总局在外籍飞行人员取得体格检查合格证后，十日内

派出执照检查人员，对其进行知识和技能考试；对符合颁发飞行人员执照标准者，

颁发飞行人员执照。 

   第十八条 中国民用航空总局飞行人员执照和体格检查合格证的有效期限为一

年。期满后，可按照本规定重新办理。 

 

                 第五章 对雇用的外籍飞行人员的使用、管理 

 

   第十九条 航空承运人雇用的外籍飞行人员所飞的航路和机场应是中国领域内

国际航路和国际机场，以及某些经批准的特定的国内航线和国内机场。 

   第二十条 受雇的外籍飞行人员，在其开始参加中国境内的航班飞行时，必须

在中国民用航空地区管理局监督下，由航空承运人进行监督或检查飞行。 

   第二十一条 受雇的外籍飞行人员只懂英语不会汉语时，与之配合的中国机组

成员中至少有一名飞行人员能熟练用英语通话。 

   第二十二条 航空承运人应该对其雇用的外籍飞行人员按照中国民用航空总局

规章的有关规定进行管理。技术训练计划应报所在地中国民航地区管理局认可，训

练结束时应该由指定的飞行检查员检查合格。 

   第二十三条 按照规定取得中国民用航空总局飞行人员执照和体格检查合格证

的外籍飞行人员受中国法律的保护，并履行法律规定的义务，承担相应的责任。 

   第二十四条 外籍飞行人员在中华人民共和国领域内必须遵守中国的法律、法

规和规章，服从航空承运人的管理和安排，不得从事与其职务不符的活动。 

   第二十五条 对于违反本规定的航空承运人，中国民用航空局可以取消其雇用

申请批准，并可给予违法所得三倍以下（最高不超过三万元）的罚款的处罚。 

第二十六条 对于违反本规定的外籍飞行人员，中国民用航空局应当责令其暂



停或者停止飞行，并可处以一万元以下的罚款，构成犯罪的依法追究刑事责任。      

第二十七条 航空承运人与外籍飞行人员在履行雇用合同时发生的争议，应当

首先协商解决。协商不成时，应按照中国有关的劳动争议法律、法规解决。在争议

尚未解决期间，如对正常飞行和安全不利，应暂停外籍飞行人员的飞行。 

   第二十八条 雇用合同解除时，航空承运人应立即收缴外籍飞行人员持有的空

勤登机证。 

 

                             第六章 附则 

 

   第二十九条 中国民用航空总局对外籍飞行人员颁发执照和体格检查合格证，

按规定收取必要的合理费用。 

   第三十条 航空承运人雇用港、澳、台飞行人员参照本规定执行。 

   第三十一条 本规定由中国民用航空总局解释。 

   第三十二条 本规定自发布之日起施行。 

 

 
 


